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La HEIG-VD s’engage pour les acteurs de demain!

CAS Manager en développement durable:
stratégie et gestion de la performance

Formationenemploi avecaccèsàdesoutils novateurs

de gestion et d’évaluation de la performance

Soirées d’information:
27 octobre et 26 novembre 2009 de 18h00 à 20h00

(inscription obligatoire)

Déroulement du CAS:
janvier à novembre 2010
Lieu: Yverdon-les-Bains
Inscription jusqu’au 20 décembre 2009

Inscription:
www.management-durable.ch

Clotilde Jenny: 079/560 65 06
Email: clotilde.jenny@heig-vd.ch
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021 654 01 50 www.swissmem.chpour info envoyez ‘‘swm5’’ au 939 (20 cts / SMS)

Diplôme fédéral1 année
Dirigeant de maintenanceou FM
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Agent de maintenance

021 654 01 54 www.esg.ch
pour info envoyez ‘‘esg1’’ au 939 (20 cts / SMS)

Brevet fédéral
2 semestres

Diplômés des ES: une étude
riche d’enseignements
ÉCOLES SUPÉRIEURES
L’analyse biennale de l’ODEC
montre combien
les orientations, l’âge,
la fonction, la branche
et la région influencent
les salaires des diplômés
d’une école supérieure.

JEAN-FRANÇOIS KRÄHENBÜHL

Un diplômé d’une école
supérieure gagne en
moyenne 97 900 fr. par

année à l’âge de 37,4 ans. Tel est
le principal chiffre qui ressort de
la dernière enquête salariale de
l’ODEC, l’Association des diplô-
mées et des diplômés des écoles
supérieures, qu’elle a menée
avec la société INCON Unterne-
hmensberatung, spécialisée
dans les systèmes de salaires.
Cette étude biennale constitue
un instrument très utile dans les
mains des employés et des em-
ployeurs pour la détermination
de rétributions équitables. Elle
montre combien les orienta-
tions, l’âge, la fonction, la bran-
che et la région influencent les
salaires.

Ecarts salariaux marqués

Les écarts salariaux entre les
différents secteurs sont mar-
qués. Ainsi, les collaborateurs
œuvrant dans le secteur écono-
mie (moyenne d’âge: 34,2 ans)
gagnent 106 000 fr. annuelle-
ment, 101 600 fr. dans le secteur
technique (40,3 ans) et
80 800 fr. dans le secteur gastro-
nomie et tourisme (31,3 ans).

Par rapport à la précédente
enquête, qui date de 2007, le
salaire des diplômés des ES a

augmenté en moyenne de
2500 fr. par an. Dans le secteur
technique, la branche de l’indus-
trie graphique octroie le plus
gros salaire avec 110 700 fr. (37,3
ans) et la branche du bois le plus
bas, avec 88 600 fr. (33,5 ans). La
participation élevée du secteur
technique (1312 participants) a
permis une ventilation supplé-
mentaire par branche: le salaire
dans le secteur des banques/as-
surances s’élève à 129 700 fr.

(41,3 ans), par opposition aux
86 400 fr. dans la branche de
l’architecture (34,8 ans) et aux
94 300 fr. (34,6 ans) dans celle
de la construction/bois.

Celui qui achève des études
dans une école supérieure a en
général quelques années d’expé-
rience professionnelle. «L’ac-
tuelle étude salariale montre
qu’un étudiant frais émoulu
dans le secteur économie a au-
jourd’hui 29,5 ans en moyenne,

30,6 ans dans le secteur techni-
que et 27,2 ans dans le secteur
gastronomie et tourisme.» Cela
pour une durée d’études de deux
ans à plein-temps ou de trois
ans en emploi.

Sur les 14 300 diplômés ES
auxquels les auteurs de l’étude
se sont adressés, 2112 ont re-
tourné leur questionnaire, soit
un taux de réponse de 15%.
Grâce à cette participation ac-
tive, l’ODEC «a pu représenter

les rémunérations par branche
de façon concrète et représenta-
tive et accroître la transparence
des salaires».

En plus de données sur les
rétributions, l’analyse fournit
des informations sur les possibi-
lités de formation continue, le
profil de compétences ES et les
positions des professionnels. No-
tons encore que 32,4% de tous
les participants à cette étude ont
achevé un postdiplôme.

Transparence souhaitée

L'ODEC est le seul représen-
tant national suisse des diplô-
mées et des diplômés d'écoles
supérieures (ES), auxquels ap-
partiennent aussi les diplômés
des écoles techniques (ET) et
des écoles supérieures de ges-
tion commerciale (ESGC).
L'étude salariale est effectuée
pour la cinquième fois. «Avec la
publication de ces nouveaux ré-
sultats, l'ODEC a fait un pas de
plus dans la direction de l'un de
ses objectifs, à savoir la transpa-
rence totale des salaires des di-
plômés d'écoles supérieures.»

La filière ES constitue la plus
haute qualification dans le do-
maine non universitaire. Cette
possibilité de formation conti-
nue en emploi ou à plein-temps
existe en Suisse depuis plus de
trente ans. Les étudiants démar-
rent cette formation en
moyenne sept ans après la fin
d'apprentissage.£

Cette analyse peut être obtenue
au prix de 35 fr. auprès de
l’ODEC
Case postale 2307
8401 Winterthour
ou info@odec.ch
ou encore www.odec.ch

PROGRESSION Par rapport à la précédente enquête, qui date de 2007, le salaire des diplômés
des ES a progressé en moyenne de 2500 fr. par an.
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La HEIG-VD
joue la carte du
développement
durable

YVERDON-LES-BAINS
La Haute Ecole d’ingénierie
et de gestion du canton
de Vaud présentera ses voies
de formation et des outils
novateurs au cours de deux
soirées d’information à la fin
du mois et à fin novembre.

Le développement durable per-
met aux entreprises et aux col-
lectivités publiques d’améliorer
l’organisation et les performan-
ces internes afin de répondre
aux enjeux stratégiques, écono-
miques, sociaux et éthiques.
Pour s’en convaincre, le Centre
de développement durable de la
HEIG-VD présentera ses pro-
grammes de formation conti-
nue et ses ateliers d’accompa-
gnement de projet au cours de
deux soirées d’information des-
tinées tant aux acteurs privés
qu’aux collectivités. Des rendez-
vous à ne pas manquer.

J.-F. K.

HEIG-VD, séances d’information
les 27 octobre et 26 novembre,
de 18 h à 20 h.
Inscription obligatoire sur
www.management-durable.ch

La HEIG-VD propose
des programmes de formation
continue dans le domaine
du développement durable.
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NAISSANCE

Petites annonces

Emplois

Demandes
Actif jeune homme expérimenté cherche
travail: aide-cuisinier, autres. Tél. 076 404
72 29

Chauffeur D1, expérience, privé, minibus,
Rolls Royce, Mercedes S, cherche emploi.
Tél. 076 751 97 17.

Cherche travail dans la restauration: expé-
rience en cuisine et service. Tél. 079 284
39 85.

Correcteur d’expérience, facilité à rédiger,
créateur de mots croisés, cherche travail
dans journal, maison d’édition, imprimerie,
école ou autres. Aussi travail à domicile.
Tél. 021 317 80 72, 079 271 83 93.

Cuisinière CFC, avec formation diététique,
sérieuse, soigneuse, créative, cherche em-
ploi autonome, 80-100%, foyer, école, home
personnes âgées, Lausanne, environs.
Tél. 021 711 16 27.

Cuisinier qualifié, sachant travailler seul,
cherche place fixe et horaire continu. Tél. 078
894 98 36.

Dame avec références cherche heures de
ménage et repassage. Tél. 078 948 77 31.

Dame avec CFC cherche emploi comme
vendeuse (boutiques) ou employée bureau.
Tél. 079 754 52 07.

Dame cherche heures de ménage, repas-
sage, Morges et environs. Tél. 078 615
98 24.

Dame expérimentée cherche heures de
ménage, repassage, nettoyage bureaux.
Tél. 076 507 67 00.

Dame sérieuse, expérience, cherche tra-
vail: restauration, hôtellerie, aide cuisine,
ménage, repassage. Tél. 021 646 18 25, 078
697 57 04.

Dame, avec expérience personnes âgées,
cherche travail, avec permis conduire. Even-
tuellement nourrie, logée sur demande.
Tél. 031 869 37 40.

Dame, permis C, expérience, cherche heu-
res de ménage, repassage, états lieux, bu-
reaux. Tél. 078 740 54 77.

Educatrice, plurilingue, cherche travail
dans garderie ou études surveillées. Tél. 078
908 12 07.

Employé de commerce (CFC), 48 ans,
polyvalent et dynamique, cherche emploi
80-100%. Tél. 076 576 87 84.

Employée de bureau CFC, 35 ans, cherche
emploi, mi-temps ou plein-temps. Tél. 076
516 93 94.

Femme avec expérience cherche travail
comme aide ménagère ou avec personnes
âgées. Nourrie, logée. Tél. 079 883 16 75.

Homme, 31 ans, permis C, avec véhicule,
cherche activité pour le week-end. Tél. 076
324 67 97.

Jeune femme avec passeport portugais
cherche travail comme aide-cuisinière ou
heures de ménage dans bureau. Tél. 078 880
21 28.

Jeune femme avec voiture cherche 6
heures de ménage par semaine. Tél. 078 664
39 02.

Jeune femme cherche emploi dans la
restauration: aide de cuisine ou autres.
Tél. 026 652 01 93 ou 076 767 45 96.

Jeune femme sérieuse, expérience, cher-
che travail: ménage, aide cuisine. Tél. 076
537 83 17.

Jeune homme portugais, dynamique, poly-
valent, cherche travail: chauffeur-livreur,
privé... Tél. 078 674 09 23.

Jeune homme, expérience comptabilité-fac-
turation, aimant contact humain, cherche
apprentissage de commerce. Tél. 076 562
34 72.

Jeune homme, 24 ans, avec expérience,
cherche travail dans restauration ou
discothèque comme serveur. Tél. 079 630
27 83.

Lausanne, homme polyvalent cherche tra-
vail: construction, restauration... Tél. 079 396
73 02.

Peintre professionnel cherche travail: pein-
ture, bâtiment. Privé. Tél. 078 751 19 75.

Responsable restaurant avec licence cafe-
tier-restaurateur cherche poste stable.
Tél. 076 562 64 13.

Soudeur, 15 ans d’expérience, tout type
de soudure intérieure, extérieure, interpréta-
tion de plans, cherche travail. Tél. 076 247
84 29, 076 593 60 68.

Titulaire d’un diplôme de technicien ES en
informatique, option web, depuis juillet
2009, je n’ai pas encore trouvé l’emploi qui
me permettrait d’acquérir de l’expérience
dans ce domaine précis. A défaut, je cherche
un travail en informatique dans sa globalité.
Toute proposition sera acceptée. Pour tous
renseignements ou éventuelle entrevue:
fabien.borloz@gmail.com, tél. 079 514
90 48.

Personnel de maison

Famille avec 3 enfants, à Crissier, cherche
jeune femme gaie, flexible, aimant la vie et
les enfants, langue maternelle française,
pour 4 après-midi par semaine. Tél. 076 324
52 58.

Martigny, cherche aides-soignantes, at-
tentionnées et responsables, pour monsieur
âgé: compagnie, toilette, repas, ménage,
3 jours et 4 nuits ou 4 jours et 3 nuits,
24 h/24, chambre à disposition. Dès
1.12.2009. Tél. 021 728 07 77, 18 h à 20 h.

Insérez votre petite annonce
Tél. 0848 890 900

www.24heures.ch/annonces

Formation JEUDI
22 OCTOBRE 2009
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