
 

 

 

 

Soutien actif dans la recherche d'un nouvel emploi 
 
Un outplacement, c'est-à-dire un soutien actif personnalisé, est extrêmement 
profitable pour votre futur. C'est une bonne occasion dans votre vie de faire un 
point de situation et de vous fixer de nouveaux objectifs, non seulement à cours 
terme mais à moyen et long terme. Un outplacement vous permet de : 
 

• gagner un temps précieux, 

• trouver un travail qui vous plaît et vous enthousiasme, 

• ne pas être seul pendant les semaines ou les mois à venir, avoir un 
soutien, se sentir bien dans sa peau et motivé, 

• disposer des services de professionnels de l'outplacement et du 
recrutement, 

• connaître les procédures pour un éventuel chômage, 

• faire un bilan de carrière et vous fixer de nouveaux objectifs, 

• répondre à un certain nombre de questions que vous vous posez, 

• avoir un avis extérieur sur soi-même et sur le domaine de l'emploi, 

• prendre conscience de vos valeurs et apprendre à vous vendre, 

• mieux comprendre le fonctionnement de l'être humain, 

• mieux comprendre les processus d'engagement de personnel, 

• déterminer vos compétences spécifiques, 

• définir vos fonctions idéales, 

• perfectionner vos documents CV, lettre de motivation, 

• analyser le marché de l'emploi (offres, annonces, devenir indépendant), 

• utiliser les outils pour la recherche d'emploi, 

• développer votre réseau de relations et utiliser le nôtre, 

• acquérir un savoir-faire pour l'obtention des rendez-vous, 

• s'exercer pour les entretiens d'embauche avec caméra vidéo, 

• préparer vos références, 

• négocier votre contrat de travail. 
 

60% des candidats ayant bénéficié de notre support ces 5 dernières années ont 
retrouvé un emploi dans les 3 mois. Ces résultats sont particulièrement 
remarquables compte tenu de l'état actuel du marché. 


